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LIDERAR UN EQUIPO DE 
ALTO RENDIMIENTO

XAVIER PASCUAL FUERTES
COACH. CS DINAMO BUCURESTI

ROUMANIA NATIONAL TEAM

“Am ratat mai mult de 9000 de aruncari in cariera mea. Am pierdut
aproape 300 de jocuri. De 26 de ori, mi s-a dat increderea ca o sa dau
cosul care o sa ne aduca castigul jocului si am ratat. Am dat gres din
nou si din nou si din nou. Si de aceea am reusit.”

Michael Jordan

LIDERAR EN UN EQUIPO
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EL ENTRENAMIENTO CENTRADO EN EL 
JUGADOR

- INTRODUCCIÓN

- LIDERAR

- MOTIVAR

- COMUNICAR

LIDERAR EN UN EQUIPO

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN

 ¿DÓNDE ESTAMOS? 

 EVALUACIÓN PROPIA

 NUESTRO ENTORNO
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REALIDAD YO PREFIERO 
EN EL CAMPO

¿QUÉ ESTAMOS HACIENDO?

TOMAR 
DECISIONES

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN

PROCESO RESULTADOS EVALUACIÓN

PRESTAR ATENCIÓN 
A AMBAS

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN
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CONTROLABLE INCONTROLABLE

ENTORNORESULTADO

OPINIÓN

NO PERDER EL TIEMPO INVERTIR TIEMPO

“Pressure is a privilege”

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN

 NUESTRA FILOSOFÍA

 EL EQUIPO 

 JUGADORES 

 STAFF

 ENTRENADOR

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN
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CONDUCIR UN EQUIPO HACIA 
UN OBJETIVO CLARO

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN

MARCAR EL CAMINO

- OBJETIVO
- ENTRENADOR- LIDERAR

- Personalmente
- Profesionalmente

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN
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LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN

- ERROR EN PLANIFICAR ES PLANIFICAR EL FRACASO

- DETALLAR LA PLANIFICACIÓN, ALLANA EL CAMINO

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN
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CONSTRUIR ESPIRITU DE 
EQUIPO

- COMPROMISO/ DISCIPLINA

- OBJETIVO COMUN

- ROLES CLAROS 

- REG.REG INTERNO (Multas)

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN

RESOLVER CONFLICTOS

- CONFLICTOS LEVES
- Efecto sandwich

- CONFLICTOS GRAVES
- Consultar y actuar

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN
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FILOSOFÍA

¿ESTAMOS DE 
ACUERDO?

¿DÓNDE ESTÁ EL PROBLEMA?

¿QUÉ SIGNIFICA JUGAR BIEN?

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN

SE JUEGA COMO SE ENTRENA

LA ACTITUD NO ES NEGOCIABLE, EL ACCIERTO SI ES NEGOCIABLE

SI JUEGAS BIEN, TIENES MÁS OPCIONES DE GANAR

¿JUGAR BIEN?

NUESTRO MODELO DE JUEGO CONOCER E INTERPRETAR NUESTRO 
MODELO DE JUEGO CORRECTAMENTE

COMPROMISO CON EL MODELO DE 
JUEGO

COACH STAFF JUGADORES

ENJOY!!!!

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN

15

16



08/10/2023

9

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN
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¿QUIÉN ES MÁS IMPORTANTE?

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN

RENDIMIENTO

JUGADORES 

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN
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BACKPACK

¿QUÉ ES 
ESTO?

EMPATÍA

CADA PERSONA ES DIFERENTE

CADA MOCHILA ES DIFERENTE

JUGADORES 

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN

CADA UNO DEBE RESPETAR AL OTRO

CONFIANZA EN ELLOS

DISCIPLINA

LAS REGLAS SON PARA TODOS

ETC.

COMUNICACIÓNSTAFF

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN
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¿ CUÁNDO EMPEZÓ 
TODO ESTO?

Llevo trabajando y preparándome desde hace
tanto tiempo
No se puede controlar el tiempo
Auto-confianza

MI FAMILIA

CLUB

YO MISMO

Tienes que coger el equipo, no hay opción

“No lo cojas, después de tanto tiempo sin tener
estabilidad, si pierdes te irás a la calle en 4
meses”.

COACH

BACKPACK

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN

AFRONTARLO 

GESTIONARLO 

COMUNICARLO 

28-12-2011

FACE IT

MANAGE IT

COMMUNICATE IT

UNA EXPERIENCIA 
PERSONAL 

COACH

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN
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 CONTENIDOS Y EMOCIONES

 ¿ CÓMO COMUNICAR?

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN

¿CÓMO DEBEMOS 
COMUNICAR?

BILATERAL 

BIDIRECCIONAL  

EMISOR RECEPTORCAMBIO DE ROL

COMUNICACIÓN 
INTRAPERSONAL

COMUNICACIÓN 
INTERPERSONAL

COMUNICACIÓN 
NO VERBAL

COMUNICACIÓN 
VERBAL 

LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN
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LIDERAR EN UN EQUIPO

COMUNICARMOTIVARLIDERARINTRODUCCIÓN

¿QUÉ QUEREMOS COMUNICAR?

MANEJAR EL TONO DE VOZCONTENIDOS EMOCIONES

¡¡¡PERO LIDERAR UN EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO 
TAMBIÉN ES FRUSTRACIÓN!!!

LIDERAR EN UN EQUIPO
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Genera DEPORTE FRUSTRACIÓN

DEPORTE AMATEUR
DEPORTE PROFESIONAL

LA FRUSTRACIÓN APARECE 
SIEMPRE

Cuando no se consigue la 
meta marcada

LIDERAR EN UN EQUIPO

FRUSTRACIÓN

• OBSTACULO EN MEDIO DE NUESTRO OBJETIVO QUE NO NOS 
PERMITE CONSEGUIR EL OBJETIVO

• NO CONSEGUIMOS REALIZAR NUESTROS PROYECTOS

TRISTEZA + ENFADO Genera

LIDERAR EN UN EQUIPO

Frustrarea în sport este o stare comună. Faptul de a concura implică
implicit posibilitatea de a câștiga și de a pierde. Dar pentru mulți, a pierde
este sinonim cu eșecul, cu neatingerea obiectivului pentru care muncesc
atât de mult în timpul antrenamentelor".
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LIDERAR UN EQUIPO 
DE ALTO RENDIMIENTO

XAVIER PASCUAL FUERTES
COACH. CS DINAMO BUCURESTI

ROUMANIA NATIONAL TEAM
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