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LIDERAR EN UN EQUIPO

“Am ratat mai mult de 9000 de aruncari in cariera mea. Am pierdut
aproape 300 de jocuri. De 26 de ori, mi s-a dat increderea ca o sa dau
cosul care o sa ne aduca castigul jocului si am ratat. Am dat gres din
nou si din nou si din nou. Si de aceea am reusit.”

Michael Jordan
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EL ENTRENAMIENTO CENTRADO EN EL
JUGADOR
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» :DONDE ESTAMOS?

= EVALUACION PROPIA @
= NUESTRO ENTORNO
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{QUE ESTAMOS HACIENDO?

YO PREFIERO
EN EL CAMPO

REALIDAD

TOMAR
DECISIONES
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RESULTADO v ENTORNO
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INCONTROLABLE CONTROLABLE
NO PERDER EL TIEMPO INVERTIR TIEMPO

“Pressure is a privilege”
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0O NUESTRA FILOSOFIA
O EL EQUIPO

U JUGADORES

U STAFF

U ENTRENADOR
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CONDUCIR UN EQUIPO HACIA
UN OBJETIVO CLARO

INTRODUCCION
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‘ MARCAR EL CAMINO

o o
- OBJETIVO
- ENTRENADOR- LIDERAR

- Personalmente
- Profesionalmente
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- ERROR EN PLANIFICAR ES PLANIFICAR EL FRACASO
- DETALLAR LA PLANIFICACION, ALLANA EL CAMINO
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M‘/

oo CONSTRUIR ESPIRITU DE

EQUIPO

COMPROMISO/ DISCIPLINA
OBJETIVO COMUN

ROLES CLAROS

REG.REG INTERNO (Multas)
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| EAAANAAANNA L @
- [MOD0000 IR
—"=" RESOLVER CONFLICTOS
) — X
- CONFLICTOS LEVES
- Efecto sandwich
- CONFLICTOS GRAVES
- Consultar y actuar
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FILOSOFIA

¢ESTAMOS DE
SE JUEGA COMO SE ENTRENA ACUERDO?

LA ACTITUD NO ES NEGOCIABLE, EL ACCIERTO SI ES NEGOCIABLE

SI JUEGAS BIEN, TIENES MAS OPCIONES DE GANAR

¢DONDE ESTA EL PROBLEMA?
¢QUE SIGNIFICA JUGAR BIEN?
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CONOCER E INTERPRETAR NUESTRO
MODELO DE JUEGO CORRECTAMENTE

~ 3 ———...

COMPROMISO CON EL MODELO DE
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% i) PORTEZUELO

COMUNICAR

am.zu
AYUDA A
CHILE
Cro. Cte. 65787833
H o Sa de
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" iia21 PORTEZUELO o]
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¢ QUIEN ES MAS IMPORTANTE?

FR] | DINAMO

BUCURESTI

JUGADORES STAFF
19
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ESTRUCTURA
COBNITIVA

ESTRUCTURA

oA oan.

ESTRUCTURA ESTRUCTURA

SOCI0-AFECTIVA EMITIVO-VOLIMVA
ESTRUCTURA
COORDINATIVA
20
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CADA PERSONA ES DIFERENTE

CADA MOCHILA ES DIFERENTE

EMPATIA
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¢ CUANDO EMPEZ0O

TODO ESTO?

BACKPACK

& Febrero 2009

“No lo cojas, después de tanto tiempo sin tener
Lu Ma Mi Ju Vi S& Do m estabilidad, si pierdes te iras a la calle en 4
1 meses’.

= N e e m Tienes que coger el equipo, no hay opcion

i u uipo, [
@) 10 11 12 13 14 15 a 9 auip yop
16 17 18 19 20 21 22 Llevo trabajando y preparandome desde hace
23 24 25 26 27 28 m tanto tiempo

No se puede controlar el tiempo

Auto-confianza
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UNA EXPERIENCIA
PERSONAL
AFRONTARLO
FACE IT
MUNDO ————
= ratbol Baloncesto Motor Més Deporte Resultados GESTION ARLO
) | o MANAGE IT
Xavi Pascual, operado con exito
de una valvulopatia adrtica
¢ und valviropatia aortica COMUNICARLO
« El entrenador del Barca de balonmano fue intervenido de una valvulopatia aértica
COMMUNICATE IT
24
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MOTIVAR COMUNICAR

0O CONTENIDOS Y EMOCIONES
Q ¢ COMO COMUNICAR?

INTRODUCCION

LIDERAR

LIDERAR EN UN EQUIPO
MOTIVAR

COMUNICAR

¢COMO DEBEMOS
COMUNICAR?

[o10] Y [V] (o9 .Yed [o]] COMUNICACION
VERBAL NO VERBAL

BILATERAL

BIDIRECCIONAL
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¢QUE QUEREMOS COMUNICAR?
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iiiPERO LIDERAR UN EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO
TAMBIEN ES FRUSTRACION!!!
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DEPORTE

LIDERAR EN UN EQUIPO

LA FRUSTRACION APARECE
SIEMPRE

Cuando no se consigue la
meta marcada

Genera FRUSTRACION

DEPORTE AMATEUR

DEPORTE PROFESIONAL
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29

FRUSTRACION

Genera

LIDERAR EN UN EQUIPO

+ OBSTACULO EN MEDIO DE NUESTRO OBJETIVO QUE NO NOS
PERMITE CONSEGUIR EL OBJETIVO

* NO CONSEGUIMOS REALIZAR NUESTROS PROYECTOS

! TRISTEZA + ENFADO

Frustrarea in sport este o stare comuna. Faptul de a concura implica
implicit posibilitatea de a castiga si de a pierde. Dar pentru multi, a pierde

este sinonim cu

esecul, cu neatingerea obiectivului pentru care muncesc

atat de mult in timpul antrenamentelor”.
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